附件1
洛阳市实验小学恒大分校选调教师

综合考察考核细则

面试试讲成绩从高分到低分进行排序，根据选调职位、专业及聘用计划，按1：1.5比例确定考察考核对象。优先直录（符合选调报名资格第5条）和单列考核录用（符合选调报名资格第4条）的正式教师根据面试情况直接聘用。其他人员在综合考察考核面试试讲成绩、获奖业绩、学历高低、近三年的年度考核结果相关要素的基础上排序，并按排序结果择优聘用。
一、面试试讲成绩排序
排序从高分到低分，如：1、2、3、4、5、…，然后将序号乘以60%保留一位小数纳入考核。
二、市级以上获奖业绩排序
按照优质课（公开课、示范课），教学业务表彰，教科研（课题），进行分类。如奖励不分等级，国家级、省级、市级分别按2.5分、1.5分、1分计分。如奖励设置等级，国家级、省级、市级一等奖分别按3分、2分、1分计分；国家级、省级、市级二等奖分别按2分、1分、0.5分计分；国家级、省级三等奖分别按1分、0.5分计分；市三等奖及以下不计分。合计后从高到低排出1、2、3、4、5、…，然后将序号乘以20%保留一位小数纳入考核。
优质课（公开课、示范课）指由教研部门组织(近五年，即2012年3月31日以后)，且与申报岗位专业一致。
教科研方面：正式出版学术著作（本人撰写6万字以上），或参编过经国家、省中小学教材审定委员会审定通过的教科书或3万字以上的教师指导用书，均按国家级对待。
表彰指曾在教育教学工作中做出突出成绩，受到教育行政部门表彰，主要有教育行政部门授予的学术技术带头人、骨干教师、教学标兵、班主任表彰。
同一个内容、同一项活动、同一项评比多等次获奖按最高奖计入，不重复计算。

三、学历高低排序

学历按照最高学历排序，排序从高到低，排序规则为：双学位和研究生（持有毕业证及同层次学位证）、全日制普招本科、非普招本科、全日制普招大专、非普招大专、中专。比较后从高到低排出1、2、3、…，然后将序号乘以10%保留一位小数纳入考核。

四、近三年年度考核排序

考核按照年度考核获得的优秀次数从高到低排序，排序规则为：3次优秀、2次优秀、1次优秀、3次合格。比较后从高到低排出1、2、3、…，然后将序号乘以10%保留一位小数纳入考核。

以上四项考核序号相加，序号小者优先。序号并列按面试试讲成绩、市级以上获奖业绩排序依次优先。

五、相关说明

1．在洛阳市“牡丹之春”优质课大赛中荣获一等奖；

2．荣获省级优秀班主任；

3．省级及以上骨干教师；

4．省级及以上学术技术带头人；

5. 省级及以上教学标兵。

获得以上荣誉的教师，符合一项在本专业总序号上递进一个名次。

