附  件

河南省援疆万名教师支教计划实施方案

各省辖市、省直管县（市）教育局、发改委、财政局、人力资源和社会保障局：
为全面贯彻党的十九大精神，深入落实习近平新时代中国特色社会主义思想，根据《教育部 国家发展改革委 财政部 人力资源和社会保障部关于印发〈援藏援疆万名教师支教计划实施方案〉的通知》（教师〔2017〕14号）精神，集中我省优质教育资源向新疆选派援疆教师，带动和培训当地教师，帮助新疆整体提升教育质量，为打赢脱贫攻坚战、实现新疆长治久安提供坚强保障。现就我省实施援疆支教计划制定如下工作方案。
一、工作目标
通过实施援疆万名教师支教计划，建立新疆哈密市（含兵团十三师，下同）与省内学校共享优质教育资源的常态化机制，缓解新疆哈密市优秀教师不足的矛盾，辐射带动受援学校教育教学水平，切实加强新疆哈密教师队伍建设，提升当地教育自给能力，全面提高受援地基础教育质量，为新疆经济发展、社会稳定和长治久安，培养爱党爱国的，社会主义事业合格建设者和可靠接班人。
二、主要任务
根据国家援藏援疆万名教师支教计划安排、结合哈密市需求与我省实际，按照“合理、可持续、可实现”的原则，从2018年开始，进一步加大援助工作力度，从省内各援疆市共选派125名优秀教师（包含专任教师和教育管理人员），其中哈密市70人，兵团十三师55人赴新疆支教。根据受援地需求，原则上以理科教师为主、兼顾其他学科；以中学教师为主、兼顾小学学段，鼓励组团支援1所学校。具体选派方案、学科需求由新疆哈密市与河南省教育厅衔接，双方协商确定选派计划（详见附件1）。援疆的专任教师主要承担学科教学和班级管理任务，组织教研活动，开展业务培训和教学指导，充分发挥骨干示范作用，与当地教师组成教学团队，带动受援学校整体提升学校理科教学水平和育人管理能力。援疆的教育管理人员主要从事学校管理工作，推动受援学校全面提高教育教学和管理水平。受援学校要组织教师、管理人员与支教教师结对跟学。
三、选派要求
（一）各援疆市要按分配任务精准选派支教教师，原则上从教育教学管理水平较高的中小学校选派援疆教师。选派数量较多或选派有困难的市，可以选派新任教师和近3年内退休的优秀教师。
（二）选派援疆的教师要求政治可靠、师德高尚、爱岗敬业、业务精良，坚决执行党的民族和宗教政策，维护祖国统一和民族团结；有较强的工作能力和责任感；作风扎实，不怕吃苦，甘于奉献，身体健康；学校管理人员除符合上述要求外，还应具有较强的组织领导能力和丰富的学校管理经验。各单位不得从分流或下岗对象中选派援疆教师。
援疆教师年龄不限。支教教师进疆前，由派出市教育局统一安排针对性体检。
（三）2018年选派援疆教师在疆时间为1年半， 2020年春季根据教学规律和任务需求适时调整援疆时间为2至3年，保持年度支教人数不变。支教期间确有特殊情况需要调换人员的，可视情由援受双方协商确定，须及时补充，确保教学管理工作的连续性。鼓励延长支教时间或留疆工作。
（四）支教学校范围为县城或中心乡镇建有周转宿舍的学校，受援地区、单位在支教学校为支教教师配备必要的交通、生活设施。
四、管理方式
（一）援疆教师在新疆工作期间，由派出单位与哈密市共同管理，以哈密市各级党委（党组）管理为主。各受援地区、单位党委（党组）及其组织人事部门、教育部门、省援疆前方指挥部负责援疆教师的日常管理、服务工作。
（二）新疆哈密市各有关部门应把援疆教师作为本地区、本单位人才队伍建设的重要组成部分，在政治上充分信任、工作上大力支持、生活上热情关心、管理上严格要求。转变“顶岗”代课用人观念，创造条件发挥援疆教师“传帮带”作用，确保支教教师在合适岗位发挥骨干示范作用。各受援地区县级以上党委（党组）承担援疆教师支教期间的安全保障责任，加强与援疆教师和派出单位的沟通联系，及时通报有关情况。
五、政策待遇
（一）援疆教师有关待遇可参照《中共中央组织部人力资源和社会保障部关于印发〈对口支援新疆干部和人才管理办法的通知〉》（组通字〔2011〕6 号）有关规定执行。选派教师所需经费，列入我省对口支援新疆经济社会发展规划，援疆教师补助经费参照豫组通［2010］55号文件标准从对口支援新疆专项经费中列支。
（二）援疆教师在疆期间人事关系保留在原工作单位，援疆期满后仍回原单位工作。援疆期间由原工作单位发放工资，享受原工作单位同类同级别人员的各项福利待遇。援疆教师同时享受新疆所在地区同类同级人员艰苦边远地区津贴。
（三）哈密市按规定为每位支教教师购买援疆期间人身意外伤害保险，每年组织援疆教师在疆体检一次。因病因伤发生的医疗费用，按本人医疗关系和有关规定办理。援疆教师按受援地有关规定正常享受探亲和寒暑假，可不参加受援地在寒暑假组织的活动和学习。未休假的，按有关规定可由受援单位报销一名家属进出受援地的交通费。
（四）援疆教师在疆工作经历视同城镇教师到农村基层任教经历，累计为其申报评聘职称（职务）的任职经历，取得的业绩成果经审核后作为其评聘职称（职务）的条件。职称评审委员会进行职称评审时，对援疆教师给予重点倾斜。有条件的援疆市可以对已经符合标准条件的援疆教师（不含正高级教师），按照程序经评审委员会评定，进疆之前晋升一级职称。援疆期间符合受援地上一级职称评聘条件的，可在新疆参加职称评聘，不占受援学校职数，援疆期满回原选派单位后，在原单位专业技术岗位结构比例与规模允许的前提下，经考核合格应按在疆的专业技术职务和岗位予以聘任。援疆期满后如原单位撤销、合并或改制，派出市和单位要负责妥善安排好他们的工作。
（五）援疆教师的年度考核由受援单位负责，考核结果抄送派出单位。强化考核结果应用，树立正确导向，对于援疆期间表现优秀、受基层欢迎的优秀教师，新疆在评优表彰等方面优先考虑；作出突出贡献的，新疆征求派出单位组织人事部门意见后，可按照有关规定给予表彰、奖励。对于援疆期间考核不称职或援疆期间存在问题的，按照有关规定处理。
六、组织实施
（一）省教育厅、发改委、财政厅、人力资源社会保障厅等部门结合职能分工，建立指导协调和跟踪督查机制，共同组织实施援疆万名教师支教计划。
（二）省教育厅组织相关人员择时赴新疆对接援疆工作。7月底前，指导各省辖市完成援疆教师选拔工作，8月份完成援疆教师赴疆前的培训任务。首批选派的援疆教师于 2018 年秋季开学前到位。
（三）各援疆市要结合职能分工密切配合，制定具体实施方案，做好人员选派工作，落实相关经费和激励保障政策，为援疆教师解决好实际困难，创造良好的援疆条件。
（四）请各市教育局确定1名援疆支教工作联络员，并将选派支教教师名单于7月30日前上报省教育厅师范处（见附件2）。赴疆对口支援学校及具体事宜另行通知。
联系人：刘海涛，电话：0371-69691697，
邮箱：sfclht@163.com。

附件：1.河南省万人援疆支持计划名额分配表
2.河南省援疆教师信息统计表


                          
  

附件1
河南省万人援疆支持计划名额分配表
	学科

单位
	语文
	数学
	英语
	化学
	历史
	地理
	 思品/政治
	生物
	体育
	美术
	音乐
	物理
	信息技术/ 
科学
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小学
	初中
	高中
	小学
	初中
	高中
	小学
	初中
	高中
	初中
	高中
	初中
	高中
	初中
	高中
	初中
	高中
	初中
	高中
	小学
	初中
	高中
	小学
	初中
	高中
	小学
	初中
	高中
	初中
	高中
	小学
	初中
	

	开  封
	2
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	14

	洛  阳
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	14

	平顶山
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	5

	安  阳
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	6

	鹤  壁
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	5

	新  乡
	3
	
	1
	4
	
	2
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	17

	焦  作
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	5

	濮  阳
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	许  昌
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	6

	漯  河
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	三门峡
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	6

	南  阳
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	7

	商  丘
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5

	信  阳
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	周  口
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	7

	驻马店
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	济  源
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	5

	合计
	11
	9
	10
	6
	7
	9
	2
	6
	10
	1
	5
	2
	3
	1
	4
	2
	4
	1
	3
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	1
	3
	2
	2
	6
	2
	1
	125




附件2
河南省援疆教师信息统计表
单位：                           联系人：                       电话：
	序号
	派出学校
	学科
	学段
	姓名
	性别
	民族
	职称
	身份证号
	手机号
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