附表1
竞聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	管理方向
	招聘
人数
	任职资格及条件

	1
	副总经理
	投融资管理
资本运营
风险控制
	1
	1.全日制本科及以上学历学位，财会、金融、经济、管理、法学等相关专业,年龄在45岁以下；
2.具有5年及以上中层管理或3年及以上副总经理相关工作经验及实际成绩；
3.取得中级经济、金融类资格证书，具有高级经济类、注册会计师或法律职业资格证等相关证书者优先；
4.具有大型国有企业、券商投行、私募机构相关任职经历者优先；
5.熟悉资本运作相关法律法规、具有资本运作相关经验或从事金融及金融管理服务经验；
6.具有敏锐的市场洞察力、准确的业务分析能力，良好的宏观经济、金融市场、债券市场分析及风险把控能力；
7.责任心强、工作积极性高、具有良好的职业道德和团队合作精神。

	2
	副总经理
	业务管理
开发整合
资源
	1
	1.本科及以上学历，市场营销、管理类相关专业，年龄在45岁以下；
2.有5年及以上中层管理或3年及以上副总经理相关工作经验及实际成绩；
3.取得市场营销或管理类相关职称证书，具有5年以上大宗贸易类供应链管理经验；
4.具有独立运作供应链项目能力，并取得一定的实绩（可附件说明）；
5.具有团队协作精神、创业精神，能够与公司共创共享，能承担工作压力;
6.卓越的沟通协调能力和领导能力、计划安排能力、成本控制意识、优秀的沟通及谈判能力;
7.具有敏锐的市场分析判断能力，熟悉供应链管理机制且有独到的见解；
8.具备煤炭、建材、化工等行业供应链全链条管理工作经验者优先。
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